
Účel 
zpracování 

Právní titul Subjekt údajů Osobní údaje Zpracovatel Doba uchování 

Nábor 
zaměstnan

ců 

Plnění smlouvy 
(resp. opatření 
před uzavřením 

smlouvy) 

Uchazeči o 
zaměstnání 

Rozsah dle CV Ne Do ukončení výběrového řízení 

Pracovně-
právní 

agenda 

Zákonná 
povinnost 

Zaměstnanci Rozsah dle pracovní smlouvy Ne 

Do konce pracovního poměru 

Plnění smlouvy 
20 let (doklad o délce 

zaměstnání) 

Mzdová 
agenda 

Zákonná 
povinnost 

Zaměstnanci Rozsah dle mzdové agendy Ne 20 let (mzdový list) 

Docházka 
Zákonná 

povinnost 
Zaměstnanci Rozsah dle systému docházky Ne 

Trvání pracovněprávního vztahu 
a 10 let po ukončení 

Rezervace Plnění smlouvy Zákazníci 

Jméno, příjmení, email, telefon, 
termín pobytu, speciální 
požadavky, narozeniny, 

preference 

Ne 180 dní 

Vedení 
evidenční 

knihy 

Zákonná 
povinnost 
(zákon č. 

565/1990 Sb., o 
místních 

poplatcích) 

Zákazníci (cizinci) 

Doba ubytování, účel pobytu, 
jméno, příjmení, adresa místa 
trvalého pobytu nebo místa 
trvalého bydliště v zahraničí, 

číslo občanského průkazu nebo 
cestovního dokladu 

Ne 6 let 

Ubytování, 
smlouvy o 
ubytování 

Zákonná 
povinnost 
(zákon č. 

326/1999 Sb., o 
pobytu cizinců) 

Zákazníci 
Jméno, příjmení, adresa trvalého 

pobytu, počátek a konec 
ubytování 

Ne 6 let 
(cizinci) 

Evidence 
hostů 

Plnění ze 
smlouvy 

Zákazníci 

Jméno, příjmení, datum 
narození, číslo pasu, email, číslo 
platební karty, datum příjezdu a 

odjezdu 

Ne 180 dní 
Oprávněný 

zájem 

Provoz IT a 
řízení 

přístupu 

Oprávněný 
zájem 

Zaměstnanci Jméno, příjmení uživatele Ne 
Doba nezbytné nutná k dosažení 

účelu 

Ochrana 
majetku 

kamerový
m 

systémem 

Oprávněný 
zájem 

Osoby v zorném 
poli kamer 

Digitální videozáznam Ne 10 dní 

 


